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Dd HOC QUOC GIA 
THANH PHO HO CHI MINH 

TR!1OG ftJ HQC QUOC TE 

CONG HOA xA IIQI CHU NGHIA VTT NAM 
Oc Ip  — Tir do — Hnh phüc 

   

S6:&QQD-DHQT Thành ph H C/il Minh, ngày 28 tháng 6 nám 2019 

QUYET DJNH 
V vic ban hành khung chircrng trInh dào tio ngành Quãn 1 Cong 

HI1U TR1J'NG TR1J'NG PAl HQC QUOC TE 

Can Cu Quyt djnh s 260/2003/QD-TTg ngày 05 tháng 12 näm 2003 cüa Thii 
tuàng Chmnh phü v vic thành 1p tnrOng Dui hçc Quc t thuc Dai  h9c Qu& gia 

Thành ph H ChI MinE; 

Cn c1r Quyt djnh s 867/QD-.DHQG ngày 17 tháng 8 nm 2016 ciia Dui hçc Qu6c gia 

Thàrih pM H Chi Minh v vic ban hânh Quy ch t6 chirc và hot dng cüa Tnxàng Dti h9c 
thành viên va khoa trtrc thuc Dii hçc Qu6c gia Thành pM H Chi Minh; 

Can ci'r Quyt djnh s 261/QD-DHQG-TCCB ngày 05 tháng 4 näm 2010 cia Giãm dôc 
Dai h9c Quc gia Thành phó H ChI Minh v vic ban hành Quy djnh thrc hin quyn tr chü, 
tr chju trách nhim di vài các trixO'ng dai  hc thành viên; 

Can ci'r Quy ch dào to Thc si ban hành theo Quy& djnh s 160/QD-DHQG 

ngày 24/3/20 17 cüa Giám dc Di h9c Qu& gia Tp.HCM; 

Xét d nghj cUa Tmng phông Dào to Sau Di h9c ti to' trinh ngày 28/6/2019 ye 

vic ban hành khung chuong trInh dào t.o cho các ngânh dào to Sau Di h9c, 

QUYET D!NH: 

Diu 1. Ban hành khung chuo'ng trInh dào to ngành Thc si Quãn 1 Cong (dInh 

kern quyt djnh nay). 

Diu 2. Khung chixong trInh dào to dugc ap ditng cho các khóa tuyn sinh tir 

näm 2019 trâ ye sau. 

Diu 3. Quyt djnh nay cO hiu hrc k tü ngày kI. 

Diu 4. Các Ong (Ba) Tnxng phOng Dào to Sau Di hçc, Tnr&ng Trung tam 

Dào t?o  Quân 1 Công, các phOng chuc näng và do'n vj lien quan chju trách nhim thi 

hành quyt djnh này./. - 

No'! nhân: 
- Nhudiu4; 
- Lixu VT, DTSDH. 



Loi chtro'ng trInh 
Dôi 

tirqng 
Tng s 
tin chi 

S6tinchi 

KT 
bô sung 

KT 
chung 

KT 
bat buc 

KT 
tir chQn 

Lun 
van 

Djnh hi.ràng 

nghiên cru 

DT1 54 0 4 18 12 20 

DT2 60 6 4 18 12 20 

TRI 
DI 

QUC 

DI HQC QUOC GIA 
THANH PHO HO CHI MINH 

TRIX€5NG DI HQC QUOC TE 

CQNG HOA xA HQI CHU NGHIA VIIT NAM 

Oc Ip - Tir do - Hnh phñc 

KHUNG C11ThING TRINH DAO TAO SAU PAl HQC 

Ngành: Thic si Quãn 1 cong (8340403) 

Ap diing tir khóa tuyn sinh näm 2019 

(Ban hành kern quy& dnh s JfO /QD-DHQT ngày 28 tháng 6 nàm 2019) 

1. Loii chffo'ng trInh dào to 

- Chiiccng trInh djnh hrn5ng nghiên ciru. 

2. Khung chiro'ng trInh 

a. Thô'i gian dào to: 

DM tirqng ngtrôi hQc 
So tin chi tt nghip 

dai hoc 

ThO'i gian dào to 
chinh thfrc 

Nhóm dôi ttrQ'ng 1 
(NDT1) 

2 135 tin chi 2 1,5 nàm 

Nhóm di tuqng 2 
(NDT2) 

~ 120 tin chi 2 näm 

b. Cu trñc chiro'ng trInh dào tto: 

C. Khung chiro'ng trInh dào to chi tit 

C.1. Chifolig trinh dlnh  hiró'ng nghiên cfru cho di tirçrng 1 

Trang 1 



TT 
Ma 

mon hQc 
Mon hoc 

Khi hryng CTDT 

(s tin chi) HQC 

Tng 
cong 

L 
thuyt 

Thkrc 
hành/ thi 
nghim 

A Khôi kiên thwc b sung 

B Khôi kin thu'c chung 

1 PE500 Trit hoc 4 4 0 2 

C Khi kin thfrc bäc buôt 

2 PM5220 Quán l cong (Public Management) 2 2 0 1 

3 PM5221 Quán trj chin 1uçic trong linh virc cong (Stategic 
Management for public purposes) 2 2 0 1 

4 PM5222 
Phân tich và Dánh giá ChInh sách dra vào bang 
chirng (Evidence-based policy analysis and 
evaluation) 

2 2 0 1 

5 PM5103 
Tài chInh cong và ho?ch  djnh ngân sách (Public 
finance and budgeting) 2 2 0 1 

6 PM5104 Quãn trj nhân sir trong khu vi,rc cong (Human 
resource management in public sector) 2 2 0 1 

7 PM5 110 Kinh t hành vi và chInh sách cOng 2 2 0 2 

8 MG5203 Quan h cong chiing, giao t và thucmg thuyt: l 
thuyt và ing d%ing 2 2 0 2 

9 MG5202 Quãn trj thay di và khüng hoang (Mitigating 
And Managing A Crisis) 2 2 0 2 

10 PM5108 Phi.rong pháp nghiên c.'ru djnh krcmg trong quãn 
l cOng (Quantitative method in public sector) 2 2 0 2 

D Khôi kin thfrc tir chçn (ChQn 6 mon hçc trong s các mon san) 

11 PM5223 

ChInh phü K5 thut s6: Di mói Cong ngh, 
ChInh sách và Dich vi cOng (Digital 
Government: Technology, Policy, and Public 
Service Innovation) 

2 2 0 3 

12 PM5 109 
Phro'ng pháp nghien ciru djnh tinh trong quàn l 
cOng — nghien ci'ru tInh huong (Qualitative 
method in public sector — case study) 

2 2 0 3 

13 EC5 104 tJng dirng 1 thuy& kinh t trong chmnh sách cOng 2 2 0 3 
14 PMS 102 Xây drng và thirc thi chInh sách cong 2 2 0 3 
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15 PM5212 K nãng lãnh do trong khu virc cong 2 2 0 3 

16 PM5214 Kinh th krçing và phân tIch chInh sách 2 2 0 3 

17 PM5201 Thmdjnhdutiicong 2 2 0 3 

18 PM5204 ChInh sách phát trin do thj 2 2 0 3 

19 MG5 107 
Quy hoich và phát trin kinh t xã hi vüng & dja 
phuang 

2 2 0 3 

20 MG5204 Nghiên ciru tInh hu6ng trong quãn cong 2 2 0 3 

21 EC5 103 Kinh th phát trin 2 2 0 3 

22 PM5224 H9c tp kinh nghim quán 1 cong nithc ngoài 2 2 0 3 

23 PM5225 
Hi thão chuyen d 1: Quân 1 và sCr dung thông 
tin mng an toan 

2 2 0 3 

24 PM5226 
Hi thâo chuyên d 2: ChInh sách xã hi và dO thj 
hoa 

2 2 0 3 

25 PM5227 
Hi tháo chuyên d 3: Hçip tác cOng Va ti.r trong 
phat trien Co so' h tang 

2 2 0 3 

26 PM5228 
Hi tháo chuyên d 4: Vit báo cáo và son bài 
dien thuyet cho lanh do 

2 2 0 3 

27 PM5229 
Hi tháo chuyên d 5: NhO'ng vn d phát sinh 
moi trong nu'oc va the gioi 

2 2 0 3 

E HQc phn Lun van 

28 PM5200 Luân van Thac si 20 20 0 4 

Tong cong 54 54 0 -- 

c2. Chirong trInh dnh huó'ng nghiên Cnn cho di ttrçrng 2 

TT 
Ma 

mon hQc 
Mon hoc 

Kh6i ltrqng CTDT 

(s tin chi) HOC 
ki Teing 

cong 
L 

thuyt 
Thy'c hành/ 
thI nghim 

A Khi kiên thñ'c bô sung 

1 PM5230 Phân tIch dU 1iu thng kê v6i phn mm SPSS 3 3 0 4 

2 PM5231 
Phân tIch mô hInh cu tric tuyn tInh (SEM) vci 
phân mêm AMOS 

3 3 0 4 

B Khi kin thfrc chung 
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3 PE500 Trit hoc 4 4 0 2 

C Khôi kiên thüc bäc buôt 

4 PM5220 Quãn l cong (Public Management) 2 2 0 1 

PM5221 
Quân trj chin hxçc trong linh virc cOng (Stategic 

Management for public purposes) 
2 2 1 

6 PM5222 
Phân tIch và Dánh giá Chinh sách dira vào bang 
chi'rng (Evidence-based policy analysis and 

evaluation) 
2 2 0 1 

7 PM5 103 
Tài chInh cong vâ ho?ch  djnh ngân sách (Public 
finance and budgeting) 

2 2 1 

8 PM5 104 
Quán trj nhân sr trong khu v,rc cong (Human 

resource management in public sector) 
2 2 1 

9 PM5 110 Kinh t hành vi và chInh sách cong 2 2 0 2 

10 MG5203 
Quan h cong chñng, giao t và thucing thuyt: l 
thuyet va rng diing 

2 2 0 2 

11 MG5202 
Quán trj thay dM và khüng hoãng (Mitigating 

And Managing A Crisis) 
2 2 0 2 

12 PM5 108 
Phirang pháp nghien ciru djnh liscing trong quãn 
I cong (Quantitative method in public sector) 

2 2 0 2 

D Khoi kién thtrc tur ch911 (Chçn 6 mon hçc trong so các mon sau) 

13 PM5223 

ChInh phü K5 thut s6: Di mri Cong ngh, 
Chmnh sách và Djch vv cOng (Digital 
Government: Technology, Policy, and Public 

Service Innovation) 

2 2 0 3 

14 PM5 109 
Phirang pháp nghiên ci'ru djnh tInh trong quán l 

cOng — nghien cCru tinh hu6ng (Qualitative 

method in public sector — case study) 
2 2 0 3 

15 EC5 104 IiJ'ng diing l thuyt kinh t trong chinh sách cOng 2 2 0 3 

16 PM5 102 Xay drng va thirc thi chInh sách cOng 2 2 0 3 

17 PM5212 K5 näng lãnh do trong khu vvc  cOng 2 2 0 3 

18 PM5214 Kinh t 1uyng và phân tIch chInh sách 2 2 0 3 

19 PM5201 Thmdjnhd.utiscong 2 2 0 3 

20 PM5204 ChInh sách phát trin do thj 2 2 0 3 
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21 MG5107 
Quy hoch và phát trin kinh t x hOi  vüng & 
dja phuong 

2 2 0 3 

22 MG5204 Nghien ciru tInh hung trong quãn 1' cong 2 2 0 3 

23 EC5 103 Kinh t phát trin 2 2 0 3 

24 PM5224 Hc tp kinh nghim quàn 1 cong a niiâc ngoài 2 2 0 3 

25 PM5225 
Hti thão chuyên d 1: Quán 1 va sfr diing thông 
tin mng an toàn 

2 2 0 3 

26 PM5226 
Hi thào chuyên d 2: ChInh sách xâ hi và do 
thi hóa 

2 2 0 3 

27 PM5227 
Hi thão chuyên d 3: Hçp tác cOng và ftr trong 
phát triên co sà h tang 

2 2 0 3 

28 PM5228 
Hi thão chuyên d 4: Vik báo cáo và son bài 
din thuyt cho lânh do 

2 2 0 3 

29 PM5229 
HOi tháo chuyên d 5: Nhtthg vn d phát sinh 
mài trong nuOc vá the giói 

2 2 0 3 

E 11cc phân Lun van 

30 PM5200 Luân van Thac si 20 20 0 4 

Tng cong 60 60 0 

Trang 5 


